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I. PENDAHULUAN 

Kami pasangan calon Bupati dan Wakil Bupati tahun 2024 – 2029  ILYAS AKBAR 

ALMADANI, S.I.P. – Ir. H. TRI HARYADI, telah menyusun Visi, Misi, serta Program 

Kerja untuk lima tahun kedepan. Visi, Misi, dan Program Kerja telah kami sesuaikan 

dengan Isu strategis dalam Rencana Pembangunan Daerah (RPD) tahun 2024 – 2026 

serta Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2025 -2045 

kabupaten Karanganyar, dalam upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan 

kemajuan Kabupaten Karanganyar 

 

II. VISI 

Kami ILYAS AKBAR ALMADANI, S.I.P. – Ir. H. TRI HARYADI sebagai calon Bupati dan 

Wakil Bupati mengusung visi : 

 

“BERSAMA MEMAJUKAN KARANGANYAR” 

 

Dengan terlibatnya semua elemen masyarakat dalam upaya bersama – sama untuk 

memajukan Kabupaten Karanganyar, merupakan modal untuk melakukan 

Pembangunan di berbagai sektor dengan harapan dapat meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat, sehingga akan terwujud kabupaten Karanganyar yang Tenang, Teduh, 

Rapi, dan Makmur (TENTRAM). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. MISI 

Guna mewujudkan Visi tersebut diatas maka kami mempunyai Misi sebagai berikut : 

1. Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan (UMKM, dan menciptakan Wirausaha 

Mandiri); 

2. ⁠Akselerasi Pembangunan Infrastruktur Menyeluruh; 

3. ⁠Peningkatan kualitas pendidikan SD, SMP, Kartu Karanganyar Unggul Kuliah Gratis 

(Keluarga Tidak Mampu) sains-teknologi digitalisasi, dan kesehatan berkualitas 

murah dan terjangkau; 

4. ⁠Percepatan Pembangunan dan Pemberdayaan Desa (Bantuan RT/RW, Dusun, dan 

Karang Taruna) serta Mitigasi Bencana Alam/ Non-Alam; 

5. ⁠Peningkatan Kualitas keagamaan, sosial-budaya, pemberdayaan perempuan, 

pemuda dan olahraga serta bidang pertanian; 

6. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintahan berbasis Meritokrasi (prestasi); 

7. ⁠Menjamin kelestarian lingkungan hidup, dan sumber daya alam. 

IV. PROGRAM KERJA 

Dalam upaya mewujudkan baik Visi maupun Misi kami telah menentukan program 

yang akan kami laksanakan sebagai berikut : 

A. Pemberdayaan Ekonomi Kerakyatan (UMKM, dan menciptakan Wirausaha 

Mandiri) 

Kita ketahui bersama Kabupaten Karanganyar merupakan bumi INTANPARI yang 

artinya Industri, Pertanian, dan Pariwisata, sehingga tiga bidang tersebut 

merupakan penggerak perkonomian di Kabupaten karanganyar. Maka dari itu kami 

akan menggerakkan tiga sektor tersebut secara optimal tanpa mengabaikan sektor 

lainnya. Dalam rangka memperdayakan ekonami Masyarakat perlu diambil 

langkah – langkah sebagai berikut : 

1. Mendorong peningkatan produk pertanian serta peningkatan Sumber Daya 

Manusia yang berkolaborasi dengan perguruan tinggi maupun stakeholder 

lainnya; 

2. Mendorong peningkatan produk UMKM yang berdaya saing; 

3. Meningkatkan Investasi Daerah; 

4. Meningkatkan dampak positif multiplier effect sektor pariwisata dan ekonomi 

kreatif; 

5. Meningkatkan akses konektifitas untuk mendukung pertumbuhan ekonomi. 



B. Akselerasi Pembangunan Infrastruktur Menyeluruh 

Pembangunan fisik dan Infrastruktur memiliki peran penting dalam rangka 

mendukung Pembangunan lainnya. Akselerasi Pembangunan Infrastruktur secara 

menyeluruh diarahkan pada sarana dan prasarana untuk meningkatkan roda 

perekonomian dengan memperhatikan aspek keseimbangan dan kelestarian 

lingkungan hidup serta tata ruang. 

 

C. ⁠Peningkatan kualitas pendidikan SD, SMP, Kartu Karanganyar Unggul Kuliah 

Gratis (Keluarga Tidak Mampu) sains-teknologi digitalisasi, dan kesehatan 

berkualitas murah dan terjangkau. 

1. Dalam rangka meningkatkan Sumber Daya Manusia yang unggul dan dapat 

berdaya saing perlu didukung dengan Pendidikan yang memadai. Dalam 

rangka meningkatkan mutu, dan kualitas pendidikan dasar maupun menengah 

pertama dibutuhkan kopetensi pengajar yang memadai serta penyediaan 

sarana dan prasarana sesuai kebutuhan. 

2. Setiap warga negara berhak mendapatkan Pendidikan, maka kesulitan 

ekonomi yang menghambat dapat dilakukan dengan memberikan bantuan 

maupun kopensasi kepada keluarga yang tidak mampu untuk mengenyam 

pendidikan sampai perguruan tinggi. 

3. Perkembangan sains, teknologi, digitalisasi saat ini sangat pesat untuk itu 

dibutuhkan Sumber Daya Manusia yang handal untuk menguasainya. Maka 

dari itu peran pendidikan sangat vital karena dibutuhkan kopetensi yang 

memadai. 

4. Mutu Sumber Daya Manusia juga didukung oleh kualitas Kesehatan, maka dari 

itu setiap orang berhak untuk memperoleh pelayanan Kesehatan. Pemerintah 

sudah selayaknya menyediakan sarana dan prasarana Kesehatan yang 

berkualitas, murah, dan terjangkau. 

 

D. Percepatan Pembangunan dan Pemberdayaan Desa (Bantuan RT/RW, Dusun, 

dan Karang Taruna) serta Mitigasi Bencana Alam/ Non-Alam. 

1. Desa merupakan pusat pemerintahan terbawah, maka sudah selayaknya 

mendapatkan perhatian khusus baik dalam Pembangunan fisik maupun non 

fisik. Untuk itu dalam rangka mempercepat pembangunan Desa, pemerintah 

harus memberdayakan kelompok – kelompok masyarakat baik tingkat Dusun, 



RT/RW, maupun karang taruna dengan memberikan stimulan pendanaan 

maupun pelatihan – pelatihan. 

2. Kabupaten Karanganyar merupakan daerah dataran tinggi dimana sebagian 

wilayahnya merupakan perbukitan dan pegunungan sehingga akan rawan 

bencana baik tanah longsor, angin rebut, kekeringan, kebakaran, bahkan banjir 

dan bencana lainnya yang disebabkan oleh alam maupun non alam yang terjadi 

sewaktu – waktu. Atas dasar tersebut perlu dilakukan mitigasi sedini mungkin 

dengan menyiapkan Sumber Daya Manusia, serta sarana prasarana di masing 

– masing stakeholder. 

 

E. ⁠Peningkatan Kualitas keagamaan, sosial-budaya, pemberdayaan perempuan, 

pemuda dan olahraga serta bidang pertanian. 

1. Perbedaan keyakinan tidak akan menimbulkan keretakan dan pudarnya 

hubungan kekeluargaan di Masyarakat. Maka peningkatan kualitas keagamaan 

dapat dilakukan dengan peningkatan sarana dan prasarana peribadatan serta 

meningkatkan nilai – nilai keimanan serta ketaqwaan sesuai dengan 

keyakinannya masing – masing. 

2. Social budaya merupakan tatanan kehidupan Masyarakat yang mencakup nilai 

– nilai norma, kebiasaan, adat istiadat, pengetahuan, kepercayaan, dan moral 

yang merupakan ciri khas bangsa Indonesia, untuk itu perlu dilestarikan dan 

dipelihara dengan menyiapkan sarana dan prasarana yang dibutuhkan. 

3. Perempuan yang mandiri, berkalitas, dan berkepribadian dapat mendukung 

terbentuknya keluarga yang baik, serta melahirkan generasi penerus dengan 

Sumber Daya yang berkualitas. 

4. Pemberdayaan pemuda sangat diperlukan dalam mewujudkan kemandirian 

dan profesionalisme sehingga akan mendorong berkembangnya pemuda 

sebagai penerus Pembangunan yang handal, mampu bersaing di Tingkat 

nasional, regional, maupun internasional. 

5. Penyiapan sarana dan prasaran olah raga oleh pemerintah merupakan upaya 

untuk menciptakan olahragawan yang dapat bersaing di Tingkat nasional, 

regional, maupun internasional sangat diperlukan. Pengelolaan dan penataan 

olah raga dapat dilakukan melaui berbagai jalur baik melalui instansi Pendidikan 

maupun klub. 



6. Pertanian merupakan salah satu mata pencaharian warga masyarakat 

kabupaten Karanganyar, namun demikian diperlukan sarana dan prasarana 

dalam upaya meningkatkan hasil pertanian. Pemerintah berkewajiban 

memberikan bantuan dalam upaya meningkatkan hasil pertanian baik secara 

kualitas maupun kuantitas. 

 

F. Reformasi Birokrasi dan Tata Kelola Pemerintahan berbasis Meritokrasi 

(prestasi). 

Reformasi birokrasi bukanlah pekerjaan yang dapat dilakukan dengan cepat dan 

tidah sesederhana yang dibayangkan. Reformasi birokrasi merupakan upaya yang 

berkelanjutan untuk meningkatkan kualitas tata Kelola pemerintahan yang baik. 

Dalam upaya mencapai tujuan Pembangunan, meningkatkan iklim investasi, dan 

bisnis, serta mendorong pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan diperlukan 

birokrasi yang efektif dan efisien. Reformasi birokrasi dan tata Kelola pemerintahan 

yang baik diharapkan dapat tercapai kualitas hidup dan kesejahteraan Masyarakat 

yang merata dan berkeadilan.  

Untuk mewujudkan tujuan tersebut diatas diperlukan pelaksana – pelaksana yang 

berkompeten di bidangnya masing – masing, untuk itu bagi yang dapat bekerja 

dengan baik dan berprestasi di berikan penghargaan sesuai, baik peningkatan 

penghasilan maupun jenjang karirnya. 

 

G. Menjamin kelestarian lingkungan hidup, dan sumber daya alam. 

Pelestarian lingkungan hidup harus terus dilaksanakan dan berkelanjutan dalam 

upaya mendukung kehidupan manusia. Lingkungan yang bersih berkontribusi 

terhadap Kesehatan manusia dan keseimbangan ekosistem. Kelestarian 

lingkungan membantu Sumber Daya Alam seperti air bersih, udara bersih, tanah 

subur, dan keanekaragaman hayati, serta melindungi dari bencana tanah longsor, 

banjir dan lainnya. Maka atas dasar tersebut kelestarian lingkungan dan Sumber 

Daya Alam untuk dijaga demi keberlangsungan hidup baik untuk manusia mahluk 

hidup lainnya. 

 

 

 

 



V. PENUTUP 

Demikian Visi, Misi, dan Program Kerja Pasangan Calon Bupati dan Wakil Bupati         

ILYAS AKBAR ALMADANI, S.I.P. – Ir. H. TRI HARYADI dalam pemilihan bupati 

Kabupaten Karanganyar tahun 2024. Visi, Misi, dan Program Kerja tersebut akan 

mennjadi acuan kami dalam membangun Kabupaten Karanganyar di Tahun 2024 – 

2029. 

Semoga pelaksanaan pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Karangayar 

tahun 2024 berlangsung sukses dan aman. 

Atas perhatiannya kami sampaikan terima kasih. 

 

PASANGAN CALON BUPATI DAN WAKIL BUPATI 
KABUPATEN KARANGANYAR PERIODE 2024 – 2029 

 

      
ILYAS AKBAR ALMADANI, S.I.P. Ir. H. TRI HARYADI 

 Calon Bupati   Calon Wakil Bupati 


